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Uvod

Erasmus+ jeprogramEU -a za podrul ja obrazovanja, osposobl java
zarazdoblie2014. -2020. godine. Programom se oplenito podrga
suradnja i alati koji su u skladu s ciljevima strategije Europa 2020. i njegovim vodel
inicijativama, kao gto su Ml adi u pokretu i Program z
Njime se nastoje rijegiti sljedeli izazovi

A Suzbijanje rasta nezaposlenosti T osobi t o melLu mladi ma

A Razvoj drugtvenog kapitala melu ml acdisposobriosidi ma i o

daaktivno sudj el uju u drugtwvu
A Promicanje sustavnih reformi u podrulju obrazovanj a, osposoblj
melLwr gavama koje sudjeluju u programu

Svrha programa Erasmus+ je podr gat i napore dr dgava sudbimogei ca u pr
ulinkovitoii megaofnesti europskog |l judskog i socij al
potvrLlLujuli nalelo cjelogivotnog ulenja povezivanjem
informalnom ulenju u podruljima obrazovanj a, osposobl
takoler j al aj usupraidlnijue izamobi |l nost S partnerskim dr
p o d r u b yisokog obrazovanja i mladih.

Cilj Erasmus+programa je postojanje u | i n Kk jegvinstrument za zadovoljavanje stvarnih
potreba u smislu razvoja ljudskog i socijalnog kapitala u nutar Europ e, ali iizvan nje.
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Aktivnost.i u podruljima obrazovanj a, osposobljavanj a

pruganju | judinuag rsa ishr eddosbtiva za aktivno sudjelovanje
u cjelini. Projektima u okviru ove aktivnosti pr omi | u amsmacionalne aktivnosti
mobilnosti usmjerene na ulenike (studédudaieolontere) e gbeni ke

i osoblje (profesore, nastavnike, voditelje osposobljavanja, osobe koje rade s mladima i

osobe koje rade u organi zaci j amaobmiovamnja/ ssposobljgvanpd dr u | j i

mladih) i njihov je cilj:

A pomol i ul enicima u stjecanju kompetenciij a
pobol jganja njihovog osobnog razvoja i
gire;

A podr gat.i strul no osdwr ghoupajerade u
osposobljavanja i ml adi h u cilju i novacija
osposobljavanja i rada s mladima diljem Europe;

A povelati znanje stranih jezika sudioni

A povelati svijest sudioni kiah i kurlatzuurnai jiev amjgeavar uma
mogul nost za izgradnju mrega melunarodni
drudgtvu i razvaoj osjeilaja europskog gralanstva

A poveliati sposobnosti, privlalnost i melunarodnu
podrul ji ma obrazovanj a, osposobljavanja
aktivnosti i programe koji bolje odgovaraju potrebama osoba, unutar i izvan
Europe;

A pojalati wusii neprgiijjel az i zmelu formal nog
obrazovanja, strukovnog ospo sobl javanj a, zapogljavanj a

A osigurati bolje priznavanje kompetenciija
inozemstvu.

melunarodnu sur adnj u,

(znanj
zapoglji v

podrul ju

(0]
pC

kont aka:

I

obrazov:
poduz
stel enit



Mobilnost studenata i (ne) nastavnog osoblja

Da bi se ostvaril a mouwnutdr rKd 5 tu | moeb ialkrt-dvehiiriesspojédinaca

u svr hu ,wsthdenath ia(ne) nastavnog osoblja ustanove visokog obrazovanja moraju

imati Erasmus povelj] u za visoko obrazovanje kojaje vagelia za |itavo razc
Erasmus+ programa (2014. -2020.) i melLui nst i teusparagusnk e koji se sklapaju

i zmelu hrvatskih i inozemnih visokih ulilidgta koji ma
obrazovanje , a koji su preduvjet za m obilnost studenata u svrhu studijskog boravka te

mobil nost nastavnika u svihu odrgavanja nastave

¢12 yudjéobati?

Studenti Nastavnici Nenastavno

osoblje

wstudijski w2 RNOI @I y wd (i NYz6 y 2
boravak nastave dza | ONDI Gl y ¢
wa 0 NHz6 Yy I wa 0 NHz6 y 2
praksa dzad | GNDI ¢
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Mobilnost studenata

MhD! Obh{¢L % {¢!59b¢

A studiranj e uinozemstvu u partnersko  j ustanovi visokog obrazovanja;

A strapaksa u i nozemstvu u poduzelu ili na nekom drugo
mjestu.
Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobil nosti s najvelimr
aktivnost mobilnosti mora odgovarati obrazovanju studenta Vi soke gkol e Nikol a
Zrinski u okviru podrulja studija te osobnim razvojnim j
prakse u inozemstvu na radnom mjestu podupire se za vrijeme  cijelog trajanja studiranja
Mobil nost studenta moge se odvijati u bilo kojem podr

UVJETI PRIJAVE

Studenti moraju biti upisani na studijnakrajukojeg al e st el i priznatu dipl omu
mobilno sti u svrhe studija, studenti moraju biti upisani barem na drugu godinu studija . Za
stagiranje se taj uvj et ne primjenjuje.

Student i koji i e di pl omi r at2017./201 8.knaodue sudjetoeaji u godi ni
stagiranju. Njih mora odabmeposiedni¢igainesmdijagiknosvoge za vri j e
stagiranje u inozemstvu moraju obaviti u roku od godi

8| Ured za melunarodnu suradnju,




TRAJANJE MOBILNOSTI

Za studente koji odlaze na Erasmusag$imadijipe, 3duginajbog
mjeseci. Za studente Kk o i odl aze na Erasmus stagiranje, dugi na
2, a najvige 12 mjeseci

U slulaju kombiniranja studija i strulne prakse najkr.
a najduge 12 mjeseci, bez obzira na r aamobidgste!l u vr emen
Erasmus+ studentima omoguliuje studi)]j il strulnu pr .

mjeseci za svaku razinu studija (preddiplomska, diplomska, poslijediplomska). Mobilnost

je tijekom studija mogulievagsnovajrée tpo ¢tiajdea hpaujtwaivg et 1 2
mj eseci po svakoj razini studij a. Primjerice, na i st
studij u trajanju do 6 mjeseci, a zatim i za strul nu
4 + 8 mjeseci).

Sudjelovanje u drugim potprogramima LL P-a (npr. Leonardo) ili drugim programima kao
gto je MIadi na djelu (Yi A) ne uzima se u obzir pri
vezanima za visoko obrazovanje. Student se, dakl e, m

programa Erasmus+.

PRONALAZAKSV! 2b9 t w! Y{ 9

Za pronalazak studentske prakse studenti mogu posj et i t i neke od mregnih st

A Erasmusintern.org ( www.erasmusintern.org )
A LEO-NET (www.leo -net.org )

A
A Globalplacement ( www.globalplacement.com )
A

Praxis ( www.praxisnetwork.eu )
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http://www.erasmusintern.org/
http://www.leo-net.org/
http://www.globalplacement.com/
http://www.praxisnetwork.eu/

KADA SE | KAKO PRIMRRIJAVE

Prijava se podnosi Vi sokoj p& @dpii sNvkaja GabhbgzZnansl
prema rokovima i uvjetima koji su propisani

FHNANCIJSKA POTPGRARA W9 { 9)2 b h

GRUPA 1 GRUPA 2 GRUPA 3

Programske zemlies  Programske zemlie  Programske zemlje s
OAOAY OAC( Sa srednje visokim Yy A OAY OAG20GYyA
GNRO120A OAG20UYyAY GNB O] 20AYI

Bugarska, Estonija,
: Austrija, Belgija, Cipar, al SENRTFZ [
Danjka, vFlgs\l;a_, '3'3’\"1% 'er beSYLF611 = Poljska, Rumunjska,
[ b212 all\lﬁ g% Zl, s Nizozemska, Portugal, {t20F611%2 a
1 ~Llkyeztall Slovenija, Turska, Hrvatskd

Ujedinjeno Kraljevstvo Francuska, Italija 2801 |
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HNANCIJSKA POTP@RPOSEBNE KATEGORIJE

: Studentic slabiji
5 .Satllj\ldﬁrzlg S VI socioekonomski
status

dodatnih 100 dodatnih 200

91 w YeS{ 91 w Yef{
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KORISNE POVEZNICE

A Erasmus Student Network

http://www.esn.org

A ERASMUS Program na stranici Europske komisije

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus -plus/index_en.htm

A Agencija za mobilnost i programe EU

htt p://www.mobilnost.hr

http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1033

A Informacije o studiranju u inozemstvu

http://www.justlanded.com/

A Erasmus Program na Visok oj gk d Ni kol a Gubii Zrinski

http://www.zrinski.org/nikola/medunarodna -suradnja/erasmus/

12| ured za melunarodnu s



http://www.esn.org/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://www.mobilnost.hr/
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1033
http://www.justlanded.com/
http://www.zrinski.org/nikola/medunarodna-suradnja/erasmus/

Mobilnost osoblja

Mh D! 0 b h {OSOBIE:!

A poul avangvom se

aktivnogliu

omogul Vij®okhasdlaoin® mNiok @

Gubi i Zdaipouuliava u partnerskoj ust anwiniemshiusokog ob
Mobil nost osoblja moge se odvi jswtijp/akademdkoj! o koj enmn
disciplini.
A osposobljavanj e: ovom se aktivnogiu podrgava strulno usayv
nenastavnog osoblia Vi soke gkol e Nikola Gubil Zrinski
Tijekom razdoblja provedenog u inozemstvu mogu se Kk

osposobljavanja.

UVJETI PRIJAVE

Osoblje (nastavno i nenas  tavno) mora biti zaposleno

(ugovor o djelu ili ugovor o radu)

TRAJANJE MOBILNOSTI

Za nastavno i nenastavno
dugina
i nozemnu

i znosi
podul| avati,

bor avka
ustanovu
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DNEVNI 1ZNOS PO SURDIKL

U razdobljul .7 14. dana (predstavlja 80% max iznosa koji je odredila EK) . Dnevni iznos
se obramdnans| jedeli n a | dama:aktivthasti: dndvni iznos po sudioniku se
obralunava kako | donjo atabbcd,eanan 150 do 60. dana aktivnosti: 70%

dnevnog iznosa po sudioniku kako je navedeno u tablici

GRUPA A

b2 NSO =
Luksemburg,
Ujedinjeno Kraljevstvo
LaftlyRY ~
CAyaillz |

GRUPA B

Nizozemska, Austrija
Belgija, Francuska,
beSYl 61t
~LJ ye2f al

DNB1FZ alf

GRUPA C

Slovenija, Estonija,
Latvija, Litva, Hrvatska
{t20F611 3
¢CdzNB 1 I X a
Poljska, Rumunjska,

Bugarska, Makedonijz

14| ured za melunarodnu




P ¢bL ¢wh~Yht

100C 499 500¢ 2 000¢ 3000¢ 4000¢ 8000 km

UGB L 1999 km 2999 km 3999 km 7999 km AOS
Ll anovi bpobkpme potrebe: uveliana financijska potpor a
potrebama sudionika mobilnosti

KADA SE | KAKO PRIMARRIJAVE

Prijava se podnosi Vi sokoj ploo lriashiilsalvan@GubijlavApign ol

prema rokovima i uvjetima koji su propi  sani.

15| ured za melunarodnu
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U svih 28
dr gava |
Europske unije,
Islandu,
Lihtengt
Norvegdgko
Tur skoj
jugoslavenskoj
republici
Makedoniji.
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Bilateralni sporazumi

Visoka gkolGabNikZloanhseaiuje svoje bilateralne kontakt
inozemstvu u okviru melLusobno wuskl alLeni h i potpisanil
osnovi i stovrsni i pokrivaju ove oblike suradnje: rac

razmjenu nastavnog osoblj  a, razmjenu studenata, razmjenu informacija od obostranog
interesa te ostale aktivnosti kojima je svrha promoviranje akademske suradnje.

1. Facultad de Ciencias Econ-micas vy ariales

Uni versidad Aut-noma de Madri d

Madrid (Gpanjolska)

http://www.uam.es

2. Faculty of Commercial and Business Sciences

. .. fakulteta
Celje (Slovenija) H za kg;lnelcialned
In poslovne vade

http://www.fkpv.si

3. GEACollege 1 Faculty of Entrepreneurship (GEA
College " Fakul teta za podjetnigtvo)

 geacollege |

Por t o(Blavenija)

http://www.gea __ -college.si/

17| ured za melunarodnu sur adnj u,



http://www.uam.es/
http://www.fkpv.si/
http://www.gea-college.si/

4. Instituto Universit8rio da Maia/zt y
Institute of Maia ‘ Instituto Superior da Maia

Porto (Portugal)

http://www.ismai.pt

5. Kazimieras Simonavicius Universit y

Vilnius (Litva)

http://www.ksu.lt/international/erasmus/?lang=en

6. Magopol ska WyUsza Szkoga Ekonomicz
Tarnowie (Malopolska School of Economics in
Tarnow)

*. s

MWSE

ALOPOLSKA

Tarnow (Poljska)

http://www.mwse.edu.pl/wspolpraca -

miedzynarodowa/international -relations - office

7. Private College of Economic Studies Znojmo Ltd. EE

Znoj mo (Legka)

http://www.svse.cz/

18| Ured za melLunarodnu sur adnj u,



http://www.ismai.pt/
http://www.ksu.lt/international/erasmus/?lang=en
http://www.mwse.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/international-relations-office
http://www.mwse.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/international-relations-office
http://www.svse.cz/

8. Uczelnia Techniczno -Handlowa im. H.
Chodkowskiej u I H
Vargava (Poljska)

www.uth.edu.pl

9. Yr kesh©gskol ain NoMaWnivesity of
Applied Sciences

Vaasa (Finska)

http://www.novia.fi/exchange - students/

10. Yildiz Technical University
Istanbul (Turska)

http://www.yildiz.edu.tr/en/

=

11. The State University of Applied Sciences in

ii'\u‘ b mEKdRr

e e e S

fpusi)

WOPLEE R

FARAT WO &
WACHECE AR

Pgock (Poljska)

http://www.pwszplock.pl/en/home -page/about -us/about -us/

' 19| ured za melunarodnu sur adnj u,
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Erasmus povelja

Ni kol a
-2020. godine

Vi soko]j gkol i

povelja za razdoblje od 2014.
u programu Erasmus+.

i zri 2014 .

j e

Gubi
| i

nski j e

me zadovol jen

godi ne

preduvij et

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:
UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS, ENTREPRENEURSHIP AND MANAGEMENT NIKOLA

The Institution undertakes to respect the following principles:

+ Hespect i full the penoples of set cut in the Prog: ared ersure el acoess and
opportunities to meblle participants from all backgroonds.

+ Ensure full recognition for satisfactonly completed actiities of study moblity and, where possible, tran-
eeships i terms of crecits awarded (ECTS of compatible systemu Ensure the inchusian of satisfactorky
completed study and | o traineeship mobiity actvities in the fnad record of student achisvements Dplama
Supplement or equivalent)

+ Charge no fees, in the case of credit mokiity, to incoming mobile students for tultion, registration, examina
tions or access to laboratoey and library faclities.

The Istitution Further undertakes 1

= When Participating in Mobility Activities -
Before Mobility

« Publish and reguarly update the cowse catalogus on the website of the institution wel In advarce of the
mobility periods, o as 1o be transparent to a8 parties and Jow mobile stucents 1 make well-informed
choes about the courses they wil foliow,

+ Carry out mobisty only within the framewcrk of price agreements between rstitutios. Thess agreements
establish the respectie rokes and responsibilibes of the diferent parties, as well as their commitment to
shaved quality Criteria in the selection, eception and ntegy of mobile pa;

+ Ensure that outgeing mobile participants are wel pepared for the mebilty, including having attaned the
necessary level of Ingustic profioency.

+ Ensure that student and staff mobitty for education or training purposes |s based cn a leaming agreement.
for students and a mobiiRty agr for stalf valdated n the home and host
or enterprises and the mobie participants.

+ Provide as=stance related to cbtaning visas, when required, for incoming and cutgong mobile partiopants.

+ Provide assistance mlated %0 cbtalning insurance, when required, for ncoming and outgaing moble partopants.

+ Prowide guidarce to incoming mobile participants in indng accommodation

During Mobility
+ Erwure ecual acadenic treatmment and services for home students and stall and ncoming moble participants.
+ Integrate incoming mebile participants inta the Institution's everyday life
* Have in place 01ing and support arranger for mobie partkipants.
+ Provide apovopriate INguistic support to incaming metile partiopants

S

20l ured za melunarodnu

SUBIC ZRINSKI After Mobility

+ Accopt all activities Indicated in the iearing agresment &= tounbing towards the degres, provided these have
been satsfactonly completed by the mobile students.

+ Provide mcoming mobile participants and their home insteutions with transcripts containmg a full, acosrate
and timely record of ther achievernents at the end of thek mobilty period

« Support the remtegration of mobile partioparts and gve them (e oppoartunity, Lpon return, to bulid on thewr
euperioncas for the benefit of the iInstitution and ther peers.

* Ereure that staff are gven recogrition for their teaching and traring actvities undertaken during the moblity
period, Dased on @ MobiiRy agreement.

Projects -

= When Participating in European and Coop
* Ersure that comperation ads to sustainable and batanced outcames for all partrers
« drovide relevant suzport 1o (1afT and students PArtiapating in these activitios
* Explat the results of the projects in a way that will maximise ther impact oo ndivduals and participating
nstituticos and ancourage peer learming with the wider academic community

- For the Purposes of Visibility -
* Displiry tvs Charter and the related Easmus Policy Staternent prominently on the institution's website
+ Promote consistently activiies supported by the Programme, Jlong with ther results

On tehatf of the instittion { recognise shat Amplemientanon af the Chovter wil e moniored ond Bt walanon
Af oty & the GOV (rneyaes oo CommuyTIenes may wod to s withavowel by ihe Euopean Comsmsson

>,

Gindmie Tatra
Legal representative

HR ZAGREROT

A 1-HESPPUAD EO-E

H
%

(0]
z
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A Stiecanj e novih iskustava u podrulju obrazovanja, |e:
A Promocija suradnje melLu visokim uliligtima i njih
A lzgradnja vi sokokvalificiranog, strulnog kadr a

obrazovanju
A Jednostavnije priznavanje razdoblja
ECTS bodovni sustav

mobilnosti te prijenos bodova

primjenjujuli

A Prilagodba specifilnim zahtjevima tr gEuippske rada d
unije

A Stjecanje specifilnih vjegtina

A Bolje razumijevanje ekonomiije i drugtva dotilne d
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ahD! 0b EASTUDENTSTUDIIPRAKSA)

Za akademsku je godinu 2017./2018. donesreeaog roariulkean da

broj mobilnosti ukoliko se za to stvore uvjeti. Na studentu j e da u prijavi do
opravdanost dugine trajanja mobilnosti i povezanost s
Povjerenstvo smatra da student ni je u tome wuspi o, odnosno da je usp
predl ogi ti konkretnanjsanamg biviamg ®t it rmg odreleni broj C
rezati brojdana n a n ada $esvima dodijeliisti broj dana , vel je potrebno u svak
vidjeti opravdanost za odlazak na mobilnost, trajanje, povezanost s ciljevima Programa, a

zatim odluliti 0 s man | gerpptrebnd r Kgbitnostdneoguanstvardi k oi zero -

grant sudionici, pri |l emu vatjaeabaalpiomenatdabdanshadeat
vi sokome uliligtu da bi mogao ostvaritkaoZemagamus pr av e

sudionik ( ako na mobilnost ide bez financij ske potpore).

ahD! 0b2A(NE)NASTAVNOSOBLJIE

Za akademsku je godinu 2017./2018. donesreogroariulkean da

broj mobilnosti ukoliko se za to stvore uvjeti. Na |l anu osoblja je da u pr
opravdanost dugine trajanja mobilnosti i povezanost s
Povjerenstvo smatra da |l an osoblja nije u tome wuspi
moge predlogiti konkretanpasmabjiwasté thmaajodreleni br
mogul e rbeopdmiai na n adaisexsvima dodijeli isti broj dana , vel je potrebno

svakoj prijavi vidjeti opravdanost za odlazak na mobilnost, trajanje, povezanost s ciljevima
Progr ama, a zatim odluliti o0 genpatrelpne.n jMobilnbst mgga dan a,
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ostvariti i zero-gr ant sudioni ci, pri | e mul |vaanl j ;astefid Iptcame nut i
odabran na natjelaju na visokome wuliligtu da bi mo g a
ide samo kao zero -grant sudionik ( ako na mobilnost ide bez financij ske potpore).
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Erasmus iskustva
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ERASMUS ISKUSTVEORTUGALE ¢ w! 2b! )t w! Y {!

Strulnu praksu obavljala sam u-Postiugato {d&ofnhbtidpr m§tt
Porto, u trajanju od tri mjeseca.

Na strulnoj sam praksi radila na projektu uvmlLenja n
umregavanje s partnerima iz cijele Europe i predstavl
dokument e, poruke, dizajn buduiim partnerima kako b

suradnju s njima.

Praksa je bila kreativna, n a upbzndnsva ispajateljsiva, postales t var i , st
samostalnija te upoznala novu zemlju, kulturu i narod.

Ukoli ko gelite |l jeto/ljetne praznike provesti na strt
nova iskustva i prijateljstva, Erasmus je idealan za to.

Dugka Detuflensica Visoke gko
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ERASMUS ISKUSTVEORTUGALESTUDIY

Studij u Portugalu dio je mog ¢givota koji nikad nelu
u Portu sam se odlulila iz razloga da sebe izazovem Kk
pomogao da izalem iz svoje komforne zone i napreduj en

Semestar sam sl ugmaé af akul tetu | SMAI (I nstituodd8Univeérn ail te8r

2015. Nastava je bila organizirana velinom na engles
nam je omogulieno da wulimo portugal ski. Profesori f ak:i
kao i velina Portugal aca.

Za vrijeme svog boravka u Portugalu upoznala sam divne ljude iz cijelog svijeta s kojima

sam ostala u kontaktu, upoznala nove kulture | obil a
do juga, imala zanimljiva ia waomakpdulena ,pmaddvdmj por
i usavrgila engl eski jeziké Lista je duga, gto je

nezaboravno iskustvo, avantura koja vrijedi puno.

Studi j U inozemstvu preporulujem svima | eitiJacam ovog i S
ugivala studirati u Portugal u, na kraju mi je bilo
Erasmus je idealan program Kkoji pomage studenti ma d
unaprijede se te steknu ¢givotna iskustva i prijateljs

Moni ka Ksatuflentica Visoke ggkc
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POSJENOVIAUNIVERSITY U SKLOPERASMUS MOBILNOSTNENASTAVNOG

OSOBLJA

Od 01. do 04. lipnja 2015. godine Mari na Ni kol il , voditeljica projek
Ni kol a Gubi posjeflla je Navilt University of Applied Sciences u Finskoj, t
kampuse veleuliligta u Vaasi i Jakobstadu te sudjeloyv
Tijekom MelLunarodnog tjedna, organizirana su razlii
kampusa i upoznavanje s finskim metodama rada te pristupu stud entima.

ASavjetovanje kada studi-Kake poemopieimarpldani s ulenic
potegkole u svojim istragivanjima?f, ANadzor i vole
radafi, AMelLunarodna mobilnost iz f i ns keavapjekojsjp e k't i vef

% i
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15-t ak sudionika iz cijele Europe imalo prilike | uti u

obilazak I stragivalkog i obrazovnog centra Technoboth
u Vaasi obuhvatio obilazak Odjela sestrinstva i zdravstva, radiografije, Medicinskog i
znanstvenog | aboratorija, Odjela za socijalne usluge
Novia University -u. Obilazak kampusa u Jakobstadu obuhvatio je gledanje Odjela medijske

kulture, likovne umjetnosti te glazbe, a nakon toga uslijedio je i zadnji blok zanimljivih
predavanja pod nasl ovi ma A-FPProodnuazleittnei |skvio jrua zsvtorjasut obr a
umjetnostfi te AUsmjeravanje studenata portfolio meto
sudionike i predivnim izletom u Vrtove Aspe gren, nedaleko od Jakobstada.

Vognj a arhipelagom te vel| er a s domali i ni ma bil a j e
MelLunarodnom tjednu, gdje su se svi sudioni ci u nef ol
negto vige jedni o drugi ma kao Ilaze. dloviikongltij fovac i j ama i z
poznanstva, al i i jalanje nekih starih, partnerskih o
svim sudionici ma i u vidu buduiih mobilnosti, ali i m
suradnje.
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POSJEMADANPARQUEU U SKLOBRASNUSH MOBILNOSTI NENASTAG\
OSOBLJA
U periodu od 02. do07. o g uj 208.godine Di mi tri je Miaddiel erojekata na

Vi sokoj Nigkol & Gub i, borador ijens €aparicu, u Portugalu, u znanstveno -
tehnol ogkom parku Madan Par g mebjinosti zanénastayno osdbr alg.mu s

Svrha putovanja bila je wupoznavanje s nalinom rada
Parqueu u okviru EU projekata, uspostava prmartea ner skog
razmjena iskustava s ciljem dugorolne suradnje.

U skl opu mobil nostje imaoapglikudspdgelovatt mainékoliko sastanaka s

predstavnicima Madan Parquea vezanih uz suradnju na HasmdusH KA#

projekt ima.
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MOJA HRVATSKA AVANEWRAKO SAM POVEZALRAST ZA PUTOVANJEM |
{e¢w!2b! tw!Y{!

Moja velika strast za putovanj em me potaknu la da se prijavim na Erasmus + program
st a gi a mzemlji koja se nalazi unutar Europske unije. S obzirom da prije nisam bila u
Hrvatskoj , odabrala sam tuzemlu zaodr eei gt agi rupmjljanje pragektima kao
p o d r elirhgje prakse .

Strulnu praksu odradila sam na Vi s oalagrebu@gtliodamm Ni kol a
dobila priliku upoznat. s e ims uppadjdnja prbj¢ktima koje financira EU. Naul il a
sam g¢gto | e predmet p r o planikahjey iprh ovedk & i razvap projekata u
odralivanju pr akt iMojnradh bioz je disanierrk r@a. sudjelovanje projektnim

procesima, pisanje projekt  nih prijedlog a za aktualne pozive EU i izrada diseminacijskih

materijala.

Tim Inovacijsko razvojnog centra Zrinski sastoji od mladih, motiviranih projekt nih

me n a d g leoji su bili strpljivi i uvijek spremni odgovoriti na sva pitanja koja sam imala .

Uvijek sam imala osj ¢ iddmsam redovi ti | I an ti ma, doprinosel: C
djelotvorno u timsk om radu i suradnj i. Moji kolege su metretira lis pogtovanjem i zn
sam da moje migljenje bilo vagme]l sdiugs.t om vrijednogiu

Visoko motiviran e i prema cilju orijentiran e osobe koji rade u Obrazov noj grupi Zrinski

pokazalesu od!| i | munk&aci ju, kreativnost, i @gir &ljeoimpoznava
ol akdgava ispanjava oju zahtiev a eur ops ki h standar du znan@ms e gnog
poduzetni gtvu i gotbordeozpar vi annoj su mu suprgvigagj nui  projektima,
mogulnostima i prilog¢emdokioje &erimstiti u zemljama I

melunarodnom okrugenj u.

Moj stag omo grazlijanjp viuistitej ler eat i vnosti, analitilikle vjegt.i
je potaknulo razvijanj e mog potencijal aientuzijazma za upravljanje projektimai pom oglo

’ﬁ;
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mi je da shvat im probleme koje sam zna la samo u teoriji.Moj i nteres za ovu temu |
Vi ge porastaoidad®é&laizacazdt aetuistruci.

Dva mjeseca u Hrvatskoj ne samo da suimala znal ajan ut|jepmdilj vah mo mi
dopustilada i st ma@nilju, hrvatsk u kultur u i upozna m puno nevjerojatn ih osoba. Ima la
sam priliku napraviti vrlinu odnugnosti, drugim rijelima, kombinirat

za putovanj aomspeksom.r ul n
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Vjerujem da | eiskustvo koje s am stek la u Inovacijsko razvojnom centru Zrinski imati

utiecaj namoj u b u d u karijer u i povelati atrakti vn\Wledgammhbvaltmagi gt u r
svima koji su pokazali svoju pagnj u i intermlsalzeaj piommdnje iskusnoj
projektnog tima

Magdalena Byczkowska , Poljska
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ATwenty years from now you will be more disappointed
the ones you did do. So throw off the bowlines, sail away from the safe harbor. Catch the
trade winds in your sails. Explore. Dream. Di scover . 0

Mark Twain
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